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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.06.2024  №30

О награждении Знаком отличия  «За безупречную службу Ханты-Мансийску»

В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска от 30.01.2017 №78-VI РД «О на-
градах города Ханты-Мансийска», учитывая решение Комиссии по наградам от 31.05.2024 №5, 
руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска: 

1.Наградить Знаком отличия «За безупречную службу Ханты-Мансийску» Гультяеву Наталью 

Александровну, заведующего отделом записи актов гражданского состояния Администрации го-
рода Ханты-Мансийска, за многолетнюю безупречную службу, значительный личный вклад в 
становление, развитие и совершенствование местного самоуправления.

2.Управлению бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации 
города Ханты-Мансийска произвести выплату единовременного денежного поощрения в соот-
ветствии с пунктом 2 Положения о наградах Главы города Ханты-Мансийска, утвержденного 
Ханты-Мансийска от 30.01.2017 №78-VI PД «О наградах города Ханты-Мансийска». 

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Самарово – Ханты-Мансийск» и разме-
стить на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города 
Ханты-Мансийска в сети Интернет. 

4.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города 
Ханты-Мансийска                             М.П.Ряшин

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.06.2024 №31

О награждении Памятным знаком «Покровители семьи и брака
Святые Петр и Феврония»

В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска от 30.01.2017 №78-VI РД «О на-
градах города Ханты-Мансийска», учитывая решение Комиссии по наградам от 31.05.2023 №5, 
руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска: 

1.Наградить Памятным знаком «Покровители семьи и брака Святые Петр и Феврония» за за-

слуги в укреплении института семьи, возрождении и сохранении духовно-нравственных тради-
ций и ценностей семейных отношений, вклад в развитие и процветание города Ханты-Мансий-
ска супружеские пары:
Бавыка Владимира Ивановича и Нину Михайловну; 
Бобровых Владимира Дмитриевича и Алевтину Семеновну;
Егоровых Владимира Сергеевича и Галину Ильиничну;
Киндер Николая Григорьевича и Анну Ивановну;
Лыткиных Валерия Георгиевича и Веру Юрьевну;
Шагут Юрия Кузьмича и Нину Яковлевну.
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Самарово – Ханты-Мансийск» и разме-

стить на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города 
Ханты-Мансийска в сети Интернет. 

3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города 
Ханты-Мансийска                                       М.П.Ряшин

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.06.2024 №33

О награждении 

В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска от 30.01.2017 №78-VI РД «О на-
градах города Ханты-Мансийска», учитывая решение Комиссии по наградам от 31.05.2024 №5, 
руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска: 

1.Наградить граждан:
1.1.Почетной грамотой Главы города Ханты-Мансийска согласно приложению 1 к настоящему 

постановлению.
1.2.Благодарственным письмом Главы города Ханты-Мансийска согласно приложению 2 к на-

стоящему постановлению.
2.Объявить Благодарность Главы города Ханты-Мансийска гражданам согласно приложению 

3 к настоящему постановлению.
3.Управлению бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации 

города Ханты-Мансийска произвести выплату единовременного денежного поощрения гражда-
нам, указанным в приложениях 1, 2 к настоящему постановлению, в соответствии с пунктами 3, 4 
Положения о наградах Главы города Ханты-Мансийска, утвержденного решением Думы города 
Ханты-Мансийска от 30.01.2017 №78-VI PД «О наградах города Ханты-Мансийска». 

4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Самарово – 
Ханты-Мансийск» и разместить на Официальном информационном портале органов местного 

самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет. 
5.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города 
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

Приложение 1
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 07.06.2024 №33

Список
граждан, награждаемых Почетной грамотой 
Главы города Ханты-Мансийска

1.Бабаева Мансура Мансуровна, медицинская сестра процедурной нефрологического отделе-
ния стационара бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиническая больница», за много-

летний добросовестный труд и значительный вклад в дело охраны здоровья жителей города 
Ханты-Мансийска.

2.Бубновене Ольга Дмитриевна, художник-конструктор отдела творческие мастерские бюд-
жетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр народных художе-
ственных промыслов и ремесел», за многолетний добросовестный труд и значительный вклад в 
развитие культуры на территории города Ханты-Мансийска.

3.Воложанина Ольга Владимировна, медицинская сестра-анестезист (для оказания экстрен-
ной помощи) отделения анестезиологии и реанимации стационара окружного онкологического 
центра бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная кли-
ническая больница», за многолетний добросовестный труд и значительный вклад в дело охраны 
здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

4.Колупаев Сергей Иванович, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за ак-
тивную гражданскую позицию и личный вклад в организацию волонтерской деятельности на 

территории города Ханты-Мансийска. 
5.Побережная Руслана Анатольевна, начальник планово-экономического отдела муниципаль-

ного дорожно-эксплуатационного предприятия муниципального образования город Ханты-Ман-
сийск, за добросовестный труд и значительный вклад в развитие жилищно-коммунальной от-
расли на территории города Ханты-Мансийска.

6.Сургутскова Ольга Анатольевна, фельдшер-лаборант микробиологической лаборатории 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиниче-
ская больница», за многолетний добросовестный труд и значительный вклад в дело охраны 
здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

7.Чурсина Ирина Ильдаровна, начальник отдела – врач-методист отдела медицинской стати-
стики бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Медицинский 
информационно-аналитический центр», за многолетний добросовестный труд и значительный 
вклад в развитие сферы здравоохранения в городе Ханты-Мансийска.

Приложение 2
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 07.06.2024 №33
Список
граждан, награждаемых Благодарственным письмом
Главы города Ханты-Мансийска 

1.Алещев Сергей Владимирович, начальник отдела управления строительством акционерного 
общества «БерезкаГаз Обь», за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие стро-
ительной отрасли в городе Ханты-Мансийске.

2.Алмакаев Виктор Рашитович, ведущий экономист планово-экономического отдела муници-
пального предприятия «Жилищно-коммунальное управление» муниципального образования 
город Ханты-Мансийск, за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие жилищно-
коммунальной отрасли в городе Ханты-Мансийске.

3.Багаева Марина Александровна, главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчет-
ности территориального фонда обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры, за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие сфе-
ры обязательного медицинского страхования в городе Ханты-Мансийске. 

4.Бутерус Марина Валентиновна, документовед отдела делопроизводства и документооборо-
та бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиниче-
ская больница», за профессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятельности 
медицинского учреждения в городе Ханты-Мансийске.

5.Бухарова Валентина Ивановна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за ак-
тивную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансийска.

6.Ведерникова Наталья Владимировна, провизор-технолог аптеки бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиническая больница», за профес-
сиональное мастерство и личный вклад в дело охраны здоровья жителей города Ханты-Ман-
сийска.

7.Власова Инна Владимировна, заведующий кабинетом физиотерапии и лечебной физкуль-
туры – врач-физиотерапевт бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Клинический врачебно-физкультурный диспансер», за профессиональное мастерство и 
личный вклад в дело охраны здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

8.Воронцова Анна Николаевна, бухгалтер по учету материальных ценностей казенного учреж-
дения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр медицины катастроф», за про-
фессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятельности медицинского учреж-
дения в городе Ханты-Мансийске.

9.Гасанов Руслан Темирсултанович, водитель автомобиля (автобуса) 
на регулярных городских пассажирских маршрутах муниципального дорожно-эксплуатацион-

ного предприятия муниципального образования город Ханты-Мансийск, за профессиональное 
мастерство и личный вклад в развитие жилищно-коммунальной отрасли в городе Ханты-Ман-
сийске.

10.Глебов Владимир Николаевич, врач-анестезиолог-реаниматолог 
(для оказания экстренной помощи) отделения анестезиологии и реанимации стационара бюд-

жетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиническая 
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больница», за профессиональное мастерство и личный вклад в дело охраны здоровья жителей 
города Ханты-Мансийска.

11.Данияров Пулатжон Нуридинович, ведущий инженер теплотехник службы по обслуживанию 
внутридомовых инженерных сетей и оборудованию муниципального предприятия «Жилищно-
коммунальное управление» муниципального образования город Ханты-Мансийск, за профес-
сиональное мастерство и личный вклад в развитие жилищно-коммунальной отрасли в городе 
Ханты-Мансийске. 

12.Задубина Наталья Николаевна, медицинская сестра палатная неврологического отделения 
с блоком интенсивной терапии стационара 
и с дневным стационаром бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Окружная клиническая больница», 
за профессиональное мастерство и личный вклад в дело охраны здоровья жителей города 

Ханты-Мансийска.
13.Зарубина Ирина Александровна, врач-методист бюджетного учреждения Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры «Медицинский информационно-аналитический центр», за 
профессиональное мастерство и личный вклад в развитие сферы здравоохранения в городе 
Ханты-Мансийске.

14.Калинина Анна Викторовна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за ак-
тивную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансийска.

15.Калинин Тимур Владимирович, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за 
активную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансий-
ска.

16.Касьянова Марина Анатольевна, медицинская сестра палатная отделения абдоминальной 
и торакальной онкологии стационара окружного онкологического центра бюджетного учрежде-
ния Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиническая больница», за про-
фессиональное мастерство и личный вклад в дело охраны здоровья жителей города Ханты-
Мансийска.

17.Косак Андрей Викторович, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за ак-
тивную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансийска.

18.Косак Лариса Асхатовна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за актив-
ную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансийска.

19.Кудренко Любовь Александровна, медицинская сестра отделения первичной специализи-
рованной медико-санитарной помощи №1 консультативно-диагностической поликлиники бюд-
жетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиническая 
больница», за профессиональное мастерство и личный вклад в дело охраны здоровья жителей 
города Ханты-Мансийска. 

20.Курмачева Анастасия Александровна, экономист 1 категории бюджетного учреждения Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры «Клинический врачебно-физкультурный диспан-
сер», за профессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятельности медицин-
ского учреждения в городе Ханты-Мансийске.

21.Левдина Ольга Николаевна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за ак-
тивную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансийска.

22.Лукьянченков Александр Евгеньевич, начальник договорно-правовой службы муниципаль-
ного предприятия «Жилищно-коммунальное управление» муниципального образования город 
Ханты-Мансийск, за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие жилищно-ком-
мунальной отрасли в городе Ханты-Мансийске. 

23.Лукьяненкова Лариса Степановна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», 
за активную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Ман-
сийска.

24.Мантрова Елена Михайловна, санитар урологического отделения стационара бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «Окружная клиническая больница», за профессиональное мастерство и личный 

вклад в дело охраны здоровья жителей города 
Ханты-Мансийска.
25.Мерова Тамара Сергеевна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за ак-

тивную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансийска.
26.Мкртумян Карен Леванович, врач-педиатр профилактического отделения №2 детской по-

ликлиники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная 
клиническая больница», за профессиональное мастерство и личный вклад в дело охраны здо-
ровья жителей города Ханты-Мансийска.

27.Мухарашева Танзиля Мажруровна, медицинская сестра – анестезист (для оказания экс-
тренной помощи) отделения анестезиологии и реанимации стационара окружного онкологиче-
ского центра бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окруж-
ная клиническая больница», за профессиональное мастерство и личный вклад в дело охраны 
здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

28.Осетрова Людмила Григорьевна, кастелянша кардиохирургического отделения стационара 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиниче-
ская больница», за профессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятельности 
медицинского учреждения в городе Ханты-Мансийске.

29.Парсаева Екатерина Владимировна, руководитель волонтерского движения «Шьем для на-
ших», за активную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-
Мансийска.

30.Парсаева Любовь Анатольевна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за 
активную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансий-
ска.

31.Рогулина Ольга Сергеевна, главный бухгалтер муниципального дорожно-эксплуатацион-
ного предприятия муниципального образования город Ханты-Мансийск, за профессиональное 
мастерство и личный вклад в развитие жилищно-коммунальной отрасли в городе Ханты-Ман-
сийске.

32.Семенова Елена Александровна, уборщик служебных помещений административно-хозяй-
ственного отдела муниципального предприятия «Жилищно-коммунальное управление» муни-
ципального образования город Ханты-Мансийск, за профессиональное мастерство и личный 
вклад в обеспечение деятельности муниципального предприятия.

33.Скурихин Александр Александрович, ранее занимавший должность директора Департамен-
та внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за многолетнее эффек-
тивное сотрудничество и личный вклад в развитие местного самоуправления столицы Югры. 

34.Смирнова Ольга Викторовна, медицинская сестра процедурной гнойного поста хирурги-
ческого отделения №2 стационара бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Окружная клиническая больница», за профессиональное мастерство и личный 
вклад в дело охраны здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

35.Стефанова Екатерина Юрьевна, заведующий отделением по оказанию платных медицин-
ских услуг – врач-методист бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Окружная клиническая больница», за профессиональное мастерство и личный вклад в 
дело охраны здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

36.Столяров Антон Анатольевич, инженер-программист 1 категории бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Медицинский информационно-аналитический 
центр», за профессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятельности меди-
цинского учреждения в городе Ханты-Мансийске.

37.Сургутсков Сергей Сергеевич, начальник информационно-аналитического отдела бюджет-
ного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Клинический врачебно-физ-
культурный диспансер», за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие сферы 

здравоохранения в городе Ханты-Мансийске.
38.Тихон Татьяна Владимировна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за ак-

тивную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансийска.
39.Хисматулин Халинур Тимурович, вальщик 5 разряда участка №4 по благоустройству и озе-

ленению города муниципального 
дорожно-эксплуатационного предприятия муниципального образования город Ханты-Ман-

сийск, за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие жилищно-коммунальной 
отрасли в городе Ханты-Мансийске. 

40.Хлызов Иван Сергеевич, контрактный управляющий бухгалтерии бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийская городская клиническая 
станция скорой медицинской помощи», за профессиональное мастерство и личный вклад в обе-
спечение деятельности медицинского учреждения в городе Ханты-Мансийске.

41.Цуканова Любовь Ивановна, фельдшер отделения медицинской профилактики консульта-
тивно-диагностической поликлиники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Окружная клиническая больница», за профессиональное мастерство и личный 
вклад в дело охраны здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

42.Цыганков Александр Васильевич, водитель общества с ограниченной ответственностью 
«Ханты-Мансийские городские электрические сети», за профессиональное мастерство и лич-
ный вклад в организацию гуманитарной помощи военнослужащим, участвующим в специальной 
военной операции. 

43.Черней Геннадий Сергеевич, техник технического отдела бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 

«Ханты-Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи», за про-
фессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятельности медицинского учреж-
дения в городе Ханты-Мансийске.

44.Шаталова Юлия Александровна, волонтер волонтерского движения «Шьем для наших», за 
активную гражданскую позицию и личный вклад в общественную жизнь города Ханты-Мансий-
ска.

45.Шевкопляс Ольга Викторовна, специалист по абонентскому обслуживанию потребителей 
абонентской службы муниципального предприятия «Жилищно-коммунальное управление» му-
ниципального образования город Ханты-Мансийск, за профессиональное мастерство и личный 
вклад в развитие жилищно-коммунальной отрасли в городе Ханты-Мансийске. 

46.Шерстюк Анатолий Владимирович, инструктор-методист по лечебной физкультуре отделе-
ния ранней медицинской реабилитации бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Окружная клиническая больница», за профессиональное мастерство и лич-
ный вклад в дело охраны здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

47.Шувалова Ольга Ивановна, медицинская сестра по физиотерапии отделения ранней меди-
цинской реабилитации бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Окружная клиническая больница», за профессиональное мастерство и личный вклад в дело 
охраны здоровья жителей города Ханты-Мансийска.

48.Яковлева Марина Дмитриевна, бухгалтер по финансовой работе бухгалтерии казенного уч-
реждения Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Центр медицины катастроф», за профессиональное мастерство и личный 

вклад в обеспечение деятельности медицинского учреждения в городе Ханты-Мансийске.
49.Ярославцев Павел Владимирович, заместитель начальника производственно-технического 

отдела муниципального дорожно-эксплуатационного предприятия муниципального образования 
город 
Ханты-Мансийск, за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие жилищно-ком-

мунальной отрасли в городе Ханты-Мансийске. 

 
Приложение 3

к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 07.06.2024 №33

Список
граждан, которым объявляется Благодарность 
Главы города Ханты-Мансийска

1.Беленков Максим Алексеевич, генеральный директор общества
с ограниченной ответственностью «Триумф», за активную гражданскую позицию и личный 

вклад в развитие предпринимательства.
2.Горбунова Светлана Васильевна, генеральный директор общества 
с ограниченной ответственностью «Развитие», за активную гражданскую позицию и личный 

вклад в развитие предпринимательства.
3.Журавлевская Нина Трофимовна, директор дошкольной образовательной автономной не-

коммерческой организации «Антошка», за активную гражданскую позицию и личный вклад в 
развитие предпринимательства. 

4.Здоров Артем Леонидович, генеральный директор общества 
с ограниченной ответственностью «Гранд Фото», за активную гражданскую позицию и личный 

вклад в развитие предпринимательства. 
5.Казачий ансамбль семьи Старовойтовых «Народный самодеятельный ансамбль» (руково-

дители Старовойтов Алексей Сергеевич и Яркова Марина Владимировна), за сохранение и по-
пуляризацию культуры российского казачества.

6.Кушникова Татьяна Алексеевна, генеральный директор общества 
с ограниченной ответственностью «Консалтинговый центр А +», за активную гражданскую по-

зицию и личный вклад в развитие предпринимательства. 
7.Лавренюк Ольга Николаевна, индивидуальный предприниматель, 
за активную гражданскую позицию и личный вклад в развитие предпринимательства. 
8.Могила Нина Павловна, волонтер «Шьем для наших», за активное участие в сборе гумани-

тарной помощи военнослужащим, участвующим в специальной военной операции.
9.Новикова Наталья Сергеевна, генеральный директор частного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Карьера», за активную гражданскую позицию и личный вклад 
в развитие предпринимательства.

10.Новоселова Дарья Александровна, индивидуальный предприниматель, за активную граж-
данскую позицию и личный вклад в развитие предпринимательства.

11.Романова Евгения Александровна, генеральный директор общества с ограниченной ответ-
ственностью «Ермак-Тур», за активную гражданскую позицию и личный вклад в развитие пред-
принимательства.

12.Сухова Валентина Николаевна, волонтер движения «Шьем для наших», за активное уча-
стие в сборе гуманитарной помощи военнослужащим, участвующим в специальной военной 
операции.

13.Тимкина Анастасия Сергеевна, врач-профпатолог профпатологического отделения авто-
номного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр профессиональ-
ной патологии», за добросовестное исполнение должностных обязанностей в деле охраны здо-
ровья жителей города Ханты-Мансийска.

14.Шаталов Алексей Васильевич, волонтер движения «Шьем для наших», за активное участие 
в сборе гуманитарной помощи военнослужащим, участвующим в специальной военной опера-
ции.
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Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.06.2024 №34

О внесении изменений в постановление
Главы города Ханты-Мансийска от 09.04.2024 №19 «О награждении» 

В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска от 30.01.2017 №78-VI РД «О на-
градах города Ханты-Мансийска», руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска: 

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 09.04.2024 №19 «О награжде-

нии» изменения, заменив:
в пункте 5 приложения 2 слова «Ниезов Ильзур Фильданович» словами «Ниязов Ильзур Филь-

данович»;
в пункте 6 приложения 2 слова «Ниезов Рузибой Хомидович» словами «Ниёзов Рузибой Хо-

мидович»;
в пункте 8 приложения 2 слова «Шнайдер Андрей Валерьевич» словами «Шнайдер Андрей 

Владимирович».
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Самарово – Ханты-Мансийск» и разме-

стить на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города 
Ханты-Мансийска в сети Интернет.

3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города 
Ханты-Мансийска                                        М.П.Ряшин

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.06.2024                                                                                                 №333

О внесении изменений 
в постановление Администрации 

города Ханты-Мансийска от 22.05.2023 
№311 «О перечне должностей, 

профессий (специальностей), наиболее 
востребованных в городе Ханты-Мансийске»

В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 

71 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 22.05.2023 №311 «О 

перечне должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в городе Ханты-
Мансийске» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2024.

Глава города 
Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение 
к постановлению Администрации города Ханты-Мансийска                                                                                                                                  

                    от 10.06.2024 №333
Изменения 
в постановление Администрации города Ханты-Мансийска
от 22.05.2023 №311 «О перечне должностей, профессий (специальностей), наиболее вос-

требованных в городе Ханты-Мансийске» 
(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие изменения:
1.Строки 1.1.1-1.1.2 таблицы приложения изложить в следующей редакции:

1.1.1.

Должности руководителей, специалистов и служащих в соответствии с Единым ква-
лификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в библи-
отеках», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 30.03.2011 №251н

1.1.2.

Должности руководителей, специалистов и служащих в соответствии с Единым квалифи-
кационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в культурно-досу-
говых организациях, центрах (домах народного творчества), дворцах и домах культуры, 
парках культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других аналогичных организаци-
ях культурно-досугового типа», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 №251н

2.Таблицу приложения дополнить строкой 1.1.8 следующего содержания:
1.1.8. Ученый секретарь

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.06.2024 №335

Об утверждении порядка проведения 
проверки соблюдения запрета, налагаемого 
на гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в Администрации 

города Ханты-Мансийска, органах Администрации
города Ханты-Мансийска, обладающих правами 

юридического лица, при заключении 
им трудового договора или гражданско-правового
договора и соблюдения работодателем условий 
заключения трудового договора или соблюдения 

условий заключения гражданско-правового 
договора с таким гражданином

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-

Мансийска:
1.Утвердить порядок проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, 

замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города Ханты-Мансийска, 
органах Администрации города Ханты-Мансийска, обладающих правами юридического лица, 
при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора и соблюдения рабо-
тодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения граж-
данско-правового договора с таким гражданином согласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы города Ханты-Мансийска Марютина Т.В.

Глава города
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

 
Приложение

к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска

от 10.06.2024 №335

Порядок
проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого
на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
в Администрации города Ханты-Мансийска, органах Администрации города Ханты-Ман-

сийска, обладающих правами юридического лица, 
при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора и соблю-

дения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий 
заключения гражданско-правового
договора с таким гражданином
(далее – Порядок)

1.Настоящий Порядок определяет процедуру проведения проверки соблюдения гражданином, 
замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Ханты-Мансийска, 
органах Администрации города Ханты-Мансийска, обладающих правами юридического лица 
(далее – Администрация города, органы Администрации города), включенную в перечень долж-
ностей, утвержденный постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 24.02.2015 
№415 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Администрации города 
Ханты-Мансийска, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – гражданин, замещав-
ший должность муниципальной службы, перечень должностей муниципальной службы), запрета 
в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового 
договора должности в организации и(или) выполнять в данной организации работы (оказывать 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на услови-
ях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муни-
ципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (да-
лее – Комиссия), соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или граж-
данско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

2.Проверку, предусмотренную пунктом 1 настоящего Порядка (далее – проверка), проводит 
подразделение, осуществляющее профилактику коррупционных и иных правонарушений (долж-
ностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний) Администрации города, соответствующего органа Администрации города (далее – упол-
номоченное подразделение (ответственное лицо), по решению представителя нанимателя (ра-
ботодателя), являющегося представителем нанимателя (работодателем) по отношению к граж-
данину, замещавшему должность муниципальной службы, в период замещения им должности 
муниципальной службы в Администрации города, органах Администрации города.
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы и оформляется в форме распоряжения Администрации города Ханты-
Мансийска, приказа соответствующего органа Администрации города.

3.Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представлен-
ная в письменном виде:
а)правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного са-

моуправления и их должностными лицами;
б)должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений;
в)постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрирован-

ных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющих-
ся политическими партиями;
г)Общественной палатой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
д)общероссийскими средствами массовой информации.
4.Информация анонимного характера не является основанием для осуществления проверки.
5.Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее 

проведении.
Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.
6.Уполномоченное подразделение (ответственное лицо) в случае поступления информации, 

указанной в пункте 3 настоящего Порядка, проверяет следующие факты:
а)включение должности гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, на 

момент увольнения с муниципальной службы в перечень должностей муниципальной службы, 
указанный в пункте 1 настоящего Порядка;
б)истечение двухлетнего срока со дня увольнения с муниципальной службы гражданина, за-

мещавшего должность муниципальной службы;
в)наличие отдельных функций муниципального управления в отношении организации в долж-

ностных обязанностях гражданина, замещавшего должность муниципальной службы;
г)получение гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, согласия Комис-

сии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и(или) выполнение 
в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимо-
стью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-
вых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией 
входили в должностные обязанности муниципального служащего.

7.При проведении проверки работник уполномоченного подразделения (ответственное лицо) 
вправе:
а)изучать представленные гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, 

сведения и дополнительные материалы;
б)получать от гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, пояснения по 

представленным им сведениям и материалам;
в)направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы исполнительной вла-

сти, органы государственной власти автономного округа – Югры, органы местного самоуправле-
ния, учреждения, организации и общественные объединения (далее – государственные органы 
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и организации) об имеющихся у них сведениях о соблюдении гражданином ограничений, нала-
гаемых в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции»);
г)направлять запросы предполагаемому работодателю с целью получения информации о за-

ключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или граж-
данско-правового договора;
д)наводить справки у физических лиц, предположительно обладающих сведениями по пред-

мету проверки, и получать от них информацию с их согласия;
е)осуществлять анализ сведений, представленных гражданином в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации о противодействии коррупции.
8.В запросе, указанном в подпункте «в» пункта 7 настоящего Порядка, указываются:
а)фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) руководителя государственного органа 

или организации, в которые направляется запрос;
б)реквизиты муниципального правового акта, на основании которого направляется запрос;
в)фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), дата и место рождения, место регистра-

ции, жительства и(или) пребывания (при наличии информации), вид и реквизиты документа, 
удостоверяющего личность гражданина, в отношении которого осуществляется проверка;
г)содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д)срок представления запрашиваемых сведений;
е)фамилия, инициалы и номер телефона ответственного лица, подготовившего запрос;
ж)идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые 

органы Российской Федерации);
з)другие необходимые сведения для проведения проверки.
9.Руководитель уполномоченного подразделения (ответственное лицо) обеспечивает:
а)уведомление в письменной форме гражданина, замещавшего должность муниципальной 

службы, о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» 
настоящего пункта – в течение 2 рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
б)проведение, в случае ходатайства гражданина, замещавшего должность муниципальной 

службы, беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, что в отноше-
нии него проводится проверка, – в течение 7 рабочих дней со дня обращения гражданина, а при 
наличии уважительной причины – в срок, согласованный с гражданином.

10.Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вправе:
а)давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, по результатам проверки;
б)представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
в)обращаться в уполномоченное подразделение (к ответственному лицу) с подлежащим удов-

летворению письменным ходатайством о проведении с ним беседы в соответствии с подпунктом 
«б» пункта 9 настоящего Порядка.

11.Пояснения и дополнительные материалы, указанные в пункте 10 настоящего Порядка, при-
общаются к материалам проверки.

12.Руководитель уполномоченного подразделения (ответственное лицо) обеспечивает уведом-
ление в письменной форме гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, об 
окончании в отношении него проверки.

13.По результатам проверки руководитель уполномоченного подразделения (ответственное 

лицо) представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, мотивированное заклю-
чение о результатах проверки. При этом в мотивированном заключении о результатах проверки 
должен содержаться один из следующих выводов: 

а)о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, порядка за-
мещения на условиях трудового договора должности в организации и(или) выполнения в данной 
организации работы (оказания данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых догово-
ров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной орга-
низацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, уста-
новленного частью 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»;
б)о несоблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, порядка за-

мещения на условиях трудового договора должности в организации и(или) выполнения в данной 
организации работы (оказания данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых догово-
ров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной орга-
низацией входили в должностные (служебные) обязанности данного муниципального служаще-
го, установленного частью 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»;
в)о соблюдении работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового до-

говора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального за-
кона «О противодействии коррупции», с гражданином, замещавшим должность муниципальной 
службы, установленных частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии корруп-
ции»;
г)о несоблюдении работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального 
закона «О противодействии коррупции», с гражданином, замещавшим должность муниципаль-
ной службы, установленных частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии кор-
рупции».

14.Копия мотивированного заключения о результатах проверки, с письменного согласия лица, 
принявшего решение о ее проведении, представляются руководителем уполномоченного под-
разделения (ответственным лицом), с одновременным уведомлением об этом гражданина, за-
мешавшего должность муниципальной службы, в отношении которого проводилась проверка, 
правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам 
политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских 
общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, представившим информацию, явившуюся ос-
нованием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о 
персональных данных и государственной тайне.

15.При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о нарушении за-
конодательства о противодействии коррупции, материалы проверки в течение 5 рабочих дней 
направляются в прокуратуру по месту нахождения организации, в которую трудоустраивается 
(трудоустроился) гражданин, замещавший должность муниципальной службы.

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.06.2024 №336

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Ханты-Мансийска
от 10.08.2015 №935 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы 

в Администрации города Ханты-Мансийска, 
и муниципальными служащими 

Администрации города Ханты-Мансийска 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера»

В целях приведения муниципальных правовых актов города
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 

71 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 10.08.2015 №935 «О представлении гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Ханты-Мансий-

ска, и муниципальными служащими Администрации города Ханты-Мансийска сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера» изменения согласно приложению к настоящему 

постановлению. 
2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и рас-

пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2024.

Глава города 
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

Приложение
к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска
от 10.06.2024 №336

Изменения 
в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 10.08.2015 №935 «О пред-

ставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной служ-
бы в Администрации города Ханты-Мансийска, и муниципальными служащими Админи-
страции города Ханты-Мансийска сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера»

(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие изменения:
1.Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4.Гражданин представляет:
а)сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, получен-

ных за календарный год, предшествующий году подачи документов (с 01 января по 31 декабря), 
а также сведения о недвижимом имуществе, транспортных средствах, ценных бумагах, цифро-

вых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансо-
вые активы и иные цифровые права, об утилитарных цифровых правах и цифровой валюте, 
отчужденных в течение указанного периода в результате безвозмездной сделки;
б)сведения об имуществе, принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним 

детям на праве собственности, сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, 
ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число 
месяца, предшествующего месяцу подачи документов (на отчетную дату).».

2.Подпункт «а» пункта 6 изложить в следующей редакции:
«а)сведения о своих доходах и расходах, доходах и расходах супруги (супруга) и несовер-

шеннолетних детей, полученных за календарный год, предшествующий году представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (с 01 
января по 31 декабря), а также сведения о недвижимом имуществе, транспортных средствах, 
ценных бумагах, цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновремен-
но цифровые финансовые активы и иные цифровые права, об утилитарных цифровых правах 
и цифровой валюте, отчужденных в течение указанного периода в результате безвозмездной 
сделки;».

3.Подпункт «в» пункта 6 изложить в следующей редакции:
«в)сведения об имуществе, принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним 

детям на праве собственности, сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, 
ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного 
периода (31 декабря года, предшествующего году представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера).».

4.После пункта 7 дополнить пунктами 7.1, 7.2 следующего содержания:
«7.1.Лица, указанные в подпунктах «а», «б» пункта 3 настоящего Положения, представляют 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, на бумажном носителе.
Лица, указанные в подпункте «в» пункта 3 настоящего Положения, представляют сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотрен-
ные пунктом 2 настоящего Положения, в электронном виде посредством государственной ин-
формационной системы управления кадрами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
через личный кабинет на портале «Команда Югры» (https://ugrateam.admhmao.ru) (далее – Си-
стема) с указанием даты и времени их представления.
Подписание указанных сведений осуществляется электронной подписью одним из следующих 

способов:
с помощью мобильного приложения «Госключ»;
с помощью сервиса по работе с криптографией, установленного на автоматизированном рабо-

чем месте (далее – АРМ).
7.2.Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, подписанные с помощью мобильного 
приложения «Госключ» или сервиса по работе с криптографией, установленного на АРМ, загру-
жаются в Систему с приложением архивного файла в формате *.zip, содержащего электронный 
образ справки в форматах *.xsb и *.pdf, файл электронной подписи в формате *.sig, которой 
подписан электронный образ справки в формате *.pdf.
Пояснения и иные документы, прилагаемые к справке, помещаются в вышеуказанный архив-

ный файл в формате *.pdf.».
5.После пункта 14 дополнить пунктом 14.1 следующего содержания:
«14.1.Приобщение сведений, указанных в пункте 14 настоящего Положения, к личным делам 

муниципальных служащих осуществляется одним из следующих способов:
а)сотрудник кадровой службы выгружает из Системы и распечатывает представленные в элек-

тронном виде сведения, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, с визуализацией 
электронной цифровой подписи;
б)муниципальные служащие по собственной инициативе либо по запросу кадровой службы 

представляют сведения, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, подписанные лич-
но, на бумажном носителе.».
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Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.06.2024 №338

О внесении изменений 
в постановление Администрации 

города Ханты-Мансийска
от 11.07.2016 №808 

«Об утверждении административного 
регламента предоставления 

муниципальной услуги «Выдача 
разрешения на строительство

объекта капитального строительства
(в том числе внесение изменений 
в разрешение на строительство 

объекта капитального строительства 
и внесение изменений в разрешение 

на строительство объекта капитального 
строительства в связи с продлением 
срока действия такого разрешения)»

В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законода-
тельством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-
Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-
Мансийска от 11.07.2016 №808 «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Выдача разрешения на строительство объекта капитального 

строительства (в том числе внесение изменений в разреше-
ние на строительство объекта капитального строительства и 
внесение изменений в разрешение на строительство объекта 
капитального строительства в связи с продлением срока дей-
ствия такого разрешения)» изменения согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования.

Глава города 
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

 
Приложение 

к постановлению Администрации 
города Ханты-Мансийска

от 10.06.2024 №338
Изменения 
в постановление Администрации города Ханты-Мансий-

ска от 11.07.2016 №808 «Об утверждении административ-
ного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Выдача разрешения на строительство объекта капиталь-
ного строительства (в том числе внесение изменений в 
разрешение на строительство объекта капитального стро-
ительства и внесение изменений в разрешение на строи-
тельство объекта капитального строительства в связи с 
продлением срока действия такого разрешения)» 

(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие измене-
ния:

1.В абзаце первом пункта 3 раздела I слова «отдела подго-
товки разрешительной документации» заменить словами «от-
дела городского развития».

2.В разделе II:
2.1.Подпункт 8 пункта 17 изложить в следующей редакции:
«8)копия договора о комплексном развитии территории в слу-

чае если строительство, реконструкцию объектов капитально-
го строительства планируется осуществлять в границах терри-
тории, в отношении которой принято решение о комплексном 
развитии территории, а в случае если реализация решения 
о комплексном развитии территории осуществляется без за-
ключения договора, – копия решения о комплексном развитии 
территории. При этом в случае строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства в границах территории, 
подлежащей комплексному развитию, с привлечением средств 
бюджета бюджетной системы Российской Федерации предо-
ставление копий таких договора о комплексном развитии тер-
ритории и(или) решения не требуется.».

2.2.Пункт 22 после абзаца пятого дополнить абзацем следу-
ющего содержания:

«отсутствие документации по планировке территории, ут-
вержденной в соответствии с договором о комплексном раз-
витии территории (за исключением случаев самостоятельной 
реализации Российской Федерацией, субъектом Российской 
Федерации или муниципальным образованием решения о ком-
плексном развитии территории застройки или реализации та-
кого решения оператором комплексного развития территории), 
в случае если строительство, реконструкция объекта капиталь-
ного строительства планируются на территории, в отношении 
которой органом местного самоуправления принято решение 
о комплексном развитии территории, или территории, в от-
ношении которой заключен договор о комплексном развитии 
территории в соответствии со статьей 70 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации.».

3.В абзаце седьмом пункта 46 раздела III слова «отдела под-
готовки разрешительной документации» заменить словом «от-
дела».

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.06.2024 №32

О награждении медалью
«За трудовые заслуги»

В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска 
от 30.01.2017 №78-VI РД «О наградах города Ханты-Мансий-
ска», учитывая решение Комиссии по наградам от 31.05.2024 
№5, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансий-
ска: 

1. Наградить медалью «За трудовые заслуги» за многолет-
ний добросовестный труд, высокие профессиональные дости-
жения, направленные на благополучие и процветание города 
Ханты-Мансийска, граждан согласно приложению к настояще-
му постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Са-
марово – Ханты-Мансийск» и разместить на Официальном 
информационном портале органов местного самоуправления 
города Ханты-Мансийска в сети Интернет. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава города 
Ханты-Мансийска   М.П.Ряшин

Приложение 
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 07.06.2024 №32
Список
граждан, награждаемых медалью «За трудовые заслуги»

1. Соколова Ирина Анатольевна, акушерка родильного отде-
ления перинатального центра бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиниче-
ская больница».

2. Андрейченко Сергей Николаевич, пенсионер, ранее за-
нимавший должность генерального директора акционерного 
общества «Рыбокомбинат Ханты-Мансийский».

3. Гурьева Лидия Михайловна, пенсионер, ранее занимавшая 
должность учителя начальных классов муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-
образовательная школа №2».

4. Зотова Татьяна Дмитриевна, воспитатель муниципального 
бюджетного образовательного учреждения «Центр развития 

ребенка – детский сад №8 «Солнышко».
5. Соловьев Михаил Юрьевич, ремонтировщик плоскостных 

спортивных сооружений муниципального бюджетного учрежде-
ния дополнительного образования «Спортивная школа».

6. Сударева Людмила Владимировна, диспетчер по транс-
порту муниципального предприятия «Жилищно-коммунальное 
управление» муниципального образования город Ханты-Ман-
сийск.

7. Карась Виталий Александрович, электромонтер по ремон-
ту  и обслуживанию электрооборудования 5 разряда муници-
пального бюджетного учреждения «Горсвет».

8. Ерошкин Вадим Дмитриевич, слесарь по ремонту агрега-
тов цеха эксплуатации и ремонта канализационных сетей и 
канализационных насосных станций муниципального водо-
канализационного предприятия муниципального образования 
город Ханты-Мансийск.

9. Михайлов Вадим Леонидович, медник 5 разряда ремонт-
но-механических мастерских муниципального дорожно-эксплу-
атационного предприятия муниципального образования город 
Ханты-Мансийск.

10. Маврушонок Виктор Александрович, рабочий потреби-
тельского кооператива «Ханты-Мансийское городское потре-
бительское общество».

11. Бормотов Евгений Владимирович, режиссер телевидения 
муниципального бюджетного учреждения «Городской инфор-
мационный центр».

УВАЖАЕМЫЕ ПОДПИСЧИКИ ГАЗЕТЫ 
«САМАРОВО – ХАНТЫ-МАНСИЙСК», 

ОТНОСЯЩИЕСЯ К ЛЬГОТНОЙ КАТЕГОРИИ!
По вопросам доставки просим вас 

обращаться по телефонам:
8-909-04-65-555, 8-3467-90-25-55 – 

служба доставки;
32-40-21 – МКУ «Служба социальной 

поддержки населения» 
г. Ханты-Мансийска.
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