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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ДУМА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ

№ 349-VII РД

Принято
10 октября 2025 года

О внесении изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 23 декабря 2022 года 
№131-VII РД «О Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные долж-
ности на постоянной основе в городе Ханты-Мансийске»

Рассмотрев проект изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 23 декабря 2022 
года №131-VII РД «О Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе в городе Ханты-Мансийске», руководствуясь частью 1 статьи 
69 Устава города Ханты-Мансийска, 

Дума города Ханты-Мансийска РЕШИЛА:
1.Внести в приложение к Решению Думы города Ханты-Мансийска от 23 декабря 2022 года 

№131-VII РД «О Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должно-
сти на постоянной основе в городе Ханты-Мансийске» изменение, изложив пункт 4 в следующей 
редакции:

«4.Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное 
вознаграждение в следующих размерах:

1)Главе города Ханты-Мансийска – 41 012 рублей;
2)Председателю Думы города Ханты-Мансийска – 36 911 рублей;
3)заместителю Председателя Думы города Ханты-Мансийска – 28 708 рублей;
4)Председателю Счетной палаты города Ханты-Мансийска – 28 708 рублей;
5)заместителю Председателя Счетной палаты города Ханты-Мансийска – 21 531 рубль;
6)аудитору Счетной палаты города Ханты-Мансийска – 18 660 рублей.».
2.Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распростра-

няет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.

Председатель    Глава
Думы города Ханты-Мансийска  города Ханты-Мансийска
_______________ К.Л. Пенчуков  ____________ М.П. Ряшин 
Подписано    Подписано
10 октября 2025 года   10 октября 2025 года

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ДУМА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ

№ 350-VII РД

Принято
10 октября 2025 года

О внесении изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 8 апреля 2011 года №15
«О регулировании отдельных вопросов оплаты труда муниципальных служащих»

Рассмотрев проект изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 8 апреля 2011 
года № 15 «О регулировании отдельных вопросов оплаты труда муниципальных служащих», 
руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска, 

Дума города Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

1.Внести в приложение 1 к Решению Думы города Ханты-Мансийска от 8 апреля 2011 года № 
15 «О регулировании отдельных вопросов оплаты труда муниципальных служащих» изменения 
согласно приложению к настоящему Решению.

2.Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования, за исключени-
ем пунктов 2 и 3 приложения к настоящему Решению, вступающих в силу с 1 января 2026 года.

3.Пункт 1 приложения к настоящему Решению распространяет свое действие на правоотноше-
ния, возникшие с 1 октября 2025 года.

Председатель Глава
Думы города Ханты-Мансийска города Ханты-Мансийска

_______________ К.Л. Пенчуков ____________ М.П. Ряшин 
Подписано Подписано
10 октября 2025 года 10 октября 2025 года

Приложение
к Решению Думы города Ханты-Мансийска

от 10 октября 2025 года № 350-VII РД

Изменения в приложение 1 к Решению Думы города Ханты-Мансийска 
от 8 апреля 2011 года № 15 «О регулировании отдельных вопросов оплаты труда муни-
ципальных служащих»

1. Таблицы 1–4 изложить в следующей редакции:
«Таблица 1

Размеры должностных окладов по должностям
муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения
полномочий Думы города Ханты-Мансийска
№ 
п/п

Наименования должностей Функциональные при-
знаки/группы

Размер должност-
ного оклада (руб.)

1. Руководитель аппарата Руководитель/высшая 18642
2. Начальник управления аппарата Руководитель/высшая 17026
3. Заместитель начальника управления ап-

парата
Руководитель/главная 15534

4. Начальник (заведующий) отдела, службы Руководитель/главная 15534
5. Начальник (заведующий) отдела, службы 

в составе управления
Руководитель/ведущая 14913

6. Заместитель начальника (заведующего) 
отдела, службы

Руководитель/ведущая 12552

7. Консультант Специалист/ведущая 12054
8. Специалист-эксперт Специалист/ведущая 11806
9. Инспектор Специалист/ведущая 11806
10. Главный специалист Специалист/старшая 10502

11. Ведущий специалист Обеспечивающий спе-
циалист/старшая

8948

12. Специалист I категории Обеспечивающий спе-
циалист/младшая

7954

13. Специалист II категории Обеспечивающий спе-
циалист/младшая

6586

14. Специалист Обеспечивающий спе-
циалист/младшая

5965

Таблица 2

Размеры должностных окладов по должностям
муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения
полномочий Главы города Ханты-Мансийска
№ 
п/п

Наименования должностей Функциональные при-
знаки/группы

Размер должност-
ного оклада (руб.)

1. Помощник, советник, консультант Гла-
вы города Ханты-Мансийска

Помощник (советник)/
главная

17399

2. Пресс-секретарь Главы города Ханты-
Мансийска

Помощник (советник)/
главная

17274

Таблица 3

Размеры должностных окладов по должностям
муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения
полномочий Администрации города Ханты-Мансийска
№
п/п

Наименования должностей Функциональные при-
знаки/группы

Размер долж-
н о с т н о г о 
оклада (руб.)

1. Первый заместитель Главы города Ханты-Ман-
сийска

Руководитель/высшая 31567

2. Заместитель Главы города Ханты-Мансийска Руководитель/высшая 29827
3. Управляющий делами Руководитель/высшая 22991
4. Директор Департамента Администрации города 

Ханты-Мансийска
Руководитель/высшая 19263

5. Председатель комитета Администрации города 
Ханты-Мансийска

Руководитель/высшая 19263

6. Начальник управления Администрации города 
Ханты-Мансийска

Руководитель/высшая 19263

7. Заместитель директора Департамента Админи-
страции города Ханты-Мансийска

Руководитель/главная 17399

8. Председатель комитета в составе Департамен-
та Администрации города Ханты-Мансийска

Руководитель/главная 17399

9. Начальник управления в составе Департамента, 
комитета Администрации города Ханты-Ман-
сийска

Руководитель/главная 17399

10. Заместитель председателя комитета Админи-
страции города Ханты-Мансийска

Руководитель/главная 17026

11. Заместитель начальника управления Админи-
страции города Ханты-Мансийска

Руководитель/главная 17026

12. Начальник (заведующий) отдела, службы Руководитель/главная 15534
13. Заместитель председателя комитета в составе 

Департамента Администрации города Ханты-
Мансийска

Руководитель/ведущая 15534

14. Заместитель начальника управления в составе 
Департамента, комитета Администрации города 
Ханты-Мансийска

Руководитель/ведущая 15534

15. Заместитель начальника (заведующего) отдела, 
службы

Руководитель/ведущая 12552

16. Начальник (заведующий) отдела, службы в со-
ставе Департамента, комитета, управления Ад-
министрации города Ханты-Мансийска

Руководитель/ведущая 13546
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17. Заместитель начальника (заведующего) отде-
ла, службы в составе Департамента, комитета, 
управления Администрации города Ханты-Ман-
сийска

Руководитель/ведущая 12552

18. Заведующий сектором Администрации города 
Ханты-Мансийска

Руководитель/ведущая 12054

19. Секретарь комиссии Специалист/главная 12054
20. Консультант Специалист/ведущая 12054
21. Специалист-эксперт Специалист/ведущая 12054
22. Инспектор Специалист/ведущая 12054
23. Муниципальный жилищный инспектор Специалист/ведущая 12054
24. Главный специалист Специалист/старшая 10502
25. Ведущий специалист Специалист/старшая 9532
26. Консультант Обеспечивающий спе-

циалист/ведущая
11557

27. Специалист-эксперт Обеспечивающий спе-
циалист/ведущая

11557

28. Инспектор Обеспечивающий спе-
циалист/ведущая

11557

29. Главный специалист Обеспечивающий спе-
циалист/старшая

10240

30. Ведущий специалист Обеспечивающий спе-
циалист/старшая

8948

31. Специалист I категории Обеспечивающий спе-
циалист/младшая

7954

32. Специалист II категории Обеспечивающий спе-
циалист/младшая

6586

33. Специалист Обеспечивающий спе-
циалист/младшая

5965

Таблица 4

Размеры должностных окладов по должностям
муниципальной службы, учреждаемым для исполнения полномочий
Счетной палаты города Ханты-Мансийска
№ п/п Наименования должностей Функциональные при-

знаки/группы
Размер должностно-
го оклада (руб.)

1. Начальник (заведующий) отдела, 
службы

Руководитель/главная 15534

2. Инспектор Специалист/главная 12552
».
2. Строки 13,14 таблицы 1 изложить в следующей редакции: «

13. Специалист II категории Обеспечивающий специалист/младшая 7396
14. Специалист Обеспечивающий специалист/младшая 6699
 ».
 
3. Строки 32, 33 таблицы 3 изложить в следующей редакции: «

32. Специалист II категории Обеспечивающий специалист/младшая 7396
33. Специалист Обеспечивающий специалист/младшая 6699
». 

 Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ДУМА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ

№ 351-VII РД

   Принято
       10 октября 2025 года

О награждении

Рассмотрев ходатайства организаций о представлении к награждению, руководствуясь Реше-
нием Думы города Ханты-Мансийска от 30 января 2017 года № 78-VI РД «О наградах города 
Ханты-Мансийска», частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска,

Дума города Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

1. Наградить Благодарственным письмом Думы города Ханты-Мансийска:
1.1. За безупречную и эффективную работу, высокие достижения в профессиональной дея-

тельности и в связи с празднованием 10-летия со дня образования казенного учреждения Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр обеспечения безопасности жизнедеятель-
ности и призыва граждан на военную службу»:
ЗАХАРОВА Дениса Вадимовича, начальника отдела организации первоочередного жизнео-

беспечения населения и мероприятий по ГО и ЧС казенного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Центр обеспечения безопасности жизнедеятельности и призыва 
граждан на военную службу»;
МАГДЕЕВА Владимира Рифгатовича, начальника отдела подготовки населения учебно-мето-

дического центра гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (ГО и ЧС) казенного учрежде-
ния Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр обеспечения безопасности жизне-
деятельности и призыва граждан на военную службу»; 
РОМАНЕНКО Романа Дмитриевича, начальника территориального центра анализа и прогно-

за угроз безопасности казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Центр обеспечения безопасности жизнедеятельности и призыва граждан на военную службу»;
СЕМЕНОВА Владислава Александровича, начальника отдела АСУ и технической поддержки 

казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр обеспечения без-
опасности жизнедеятельности и призыва граждан на военную службу»;
СЕНИЧКИНУ Валерию Владимировну, начальника отдела организационно-правовой и кадро-

вой работы казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр обе-
спечения безопасности жизнедеятельности и призыва граждан на военную службу»;
ЯРКОВА Степана Романовича, заместителя начальника отдела обработки вызовов казенного 

учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр обеспечения безопасности 
жизнедеятельности и призыва граждан на военную службу».

Председатель Думы
города Ханты-Мансийска                 К.Л. Пенчуков

Подписано
10 октября 2025 года

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.10.2025 №63

О внесении изменений в постановление Главы города
Ханты-Мансийска от 06.04.2020 №18 «Об утверждении Положения 
о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю 

и работникам муниципального казенного учреждения 
«Управление гражданской защиты населения»

В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие 
с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 06.04.2020 №18 «Об утвержде-
нии Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю и работникам 
муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения» измене-
ния согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Муниципальному казенному учреждению «Управление гражданской защиты населения» 
обеспечить проведение организационно-штатных мероприятий в соответствии с трудовым за-
конодательством Российской Федерации.

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города 
Ханты-Мансийска   М.П.Ряшин

Приложение
к постановлению Главы 
города Ханты-Мансийска

от 09.10.2025 №63

Изменения 
в постановление Главы города Ханты-Мансийска 
от 06.04.2020 №18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда 

и иных выплат руководителю и работникам муниципального казенного учреждения 
«Управление гражданской защиты населения» 

(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие изменения:
1.По всему тексту приложения слова «минимальный уровень заработной платы» в различных 

падежах заменить словами «минимальный размер оплаты труда» в соответствующих падежах.
2.В пункте 6 раздела I слова «постановлением Правительства Российской Федерации 

24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» заменить 
словами «постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 №540 «Об осо-
бенностях порядка исчисления средней заработной платы».».

3.Таблицу 1 пункта 8 раздела II изложить в следующей редакции:

«Таблица 1
1.Группа «руководители»
№
п/п

Наименование должности Размер оклада 
( д олж н о с т н о г о 
оклада) в рублях

1. Директор 37250
2. Заместитель директора 31100
3. Заместитель директора – начальник отдела гражданской обороны и 

предупреждения чрезвычайных ситуаций
31100

4. Советник 14600
5. Главный бухгалтер 27300
6. Заместитель главного бухгалтера 24700
7. Начальник отдела, начальник учебно-консультационного пункта 23500
8. Начальник спасательной станции – аварийно-спасательного форми-

рования 
25600

9. Заместитель начальника спасательной станции – аварийно-спаса-
тельного формирования;
Заместитель начальника спасательной станции – аварийно-спаса-
тельного формирования (по флоту) 

22900

10. Начальник единой дежурно-диспетчерской службы 25600
11. Заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы 22900
12. Капитан-механик 28400

2.Группа «специалисты высшего уровня квалификации»
№ п/п Наименование должности Размер оклада (должностно-

го оклада) в рублях
1. Экономист 18700
2. Инженер 16500
3. Специалист по кадрам 16500
4. Юрисконсульт 18700
5. Документовед 16300
6. Агент по закупкам 18700

3.Группа «специалисты»
№
п/п

Наименование должности Размер оклада (должност-
ного оклада) в рублях

1. Спасатель 1 класса 18700
2. Спасатель 2 класса 16900
3. Спасатель 3 класса 15700
4. Спасатель 14200
5. Помощник капитана-механика 18100
6. Рулевой-моторист 12500
7. Старший дежурный оперативный 16900
8. Дежурный оперативный 15700
9. Помощник дежурного оперативного – оператор «112» 14200
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4.Группа «рабочих профессий»
№ п/п Наименование профессии Размер оклада (должностно-

го оклада) в рублях
1. Рабочий 12400
».
4.Пункт 18 раздела IV изложить в следующей редакции:
«18.Надбавка за комплексность и сложность управления (для руководителя Учреждения)
Размер ежемесячной надбавки за комплексность и сложность управления руководителю Уч-

реждения устанавливается в пределах от 10 до 100 процентов от должностного оклада после 
согласования с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующими деятельность 
Учреждения.
Критериями определения размера ежемесячной надбавки за комплексность и сложность 

управления руководителю Учреждения являются:
профессионализм и инициативность;
характер и важность решаемых вопросов;
новизна и эффективность предложенных решений;
уровень сложности, объема, качества и своевременности выполняемой работы;
работа по нескольким направлениям, совмещение одновременно ряда функций.
Решение о выплате и конкретный размер надбавки определяется правовым (локальным) ак-

том работодателя.».
5.Пункт 19 раздела IV изложить в следующей редакции:
«19.Персональная надбавка (для работников Учреждения, за исключением руководителя Уч-

реждения)
Работникам Учреждения (за исключением руководителя Учреждения) устанавливается персо-

нальная надбавка к должностному окладу на срок не более одного года, по истечении которого 
она сохраняется либо изменяется.
Размер персональной надбавки устанавливается в пределах от 10 до 100 процентов от долж-

ностного оклада.
Персональная надбавка устанавливается с учетом сложности выполняемых работ, задач и по-

ручений; степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
уникальности и заинтересованности в конкретном работнике для реализации уставных задач 
Учреждения.
Решение о выплате и конкретный размер персональной надбавки определяется правовым (ло-

кальным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансий-
ска, координирующими деятельность Учреждения.».

6.Пункты 20, 20.1, 20.2, 21, 22, 23 раздела IV признать утратившими силу.
7.В пункте 24 раздела IV слова «40 процентов оклада (должностного оклада)» заменить слова-

ми «135 процентов оклада (должностного оклада)».
8.Пункт 27 раздела IV изложить в следующей редакции:
«27.Ежемесячное премирование выплачивается в меньшем размере в случае допущения ра-

ботником Учреждения следующих нарушений и упущений:
№
п/п

Нарушения и упущения Процент снижения (за каж-
дый случай упущения в 
процентах от максималь-
ного размера ежемесячно-
го премирования)

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должност-
ных обязанностей, установленных должностной инструк-
цией работника

45 %

2. Некачественное, несвоевременное выполнение функцио-
нальных обязанностей, неквалифицированная подготовка 
и оформление документов

45 %

3. Невыполнение, некачественное, несвоевременное выпол-
нение планов работы, требований постановлений, распо-
ряжений, решений, приказов, поручений

45 %

4. Неквалифицированное рассмотрение обращений органи-
заций и граждан, нарушение сроков 
их рассмотрения

45 %

5. Непредоставление либо нарушение сроков представления 
установленной отчетности, представление неверной и/или 
неполной информации (данных)

45 %

6. Необоснованный отказ от выполнения либо ненадлежа-
щее выполнение указания руководителя (начальника), от-
ветственного дежурного

45 %

7. Ненадлежащее исполнение руководителем обязанностей 
по организации работы во вверенном структурном подраз-
делении, недостаточная требовательность и недостаточ-
ный контроль 
над деятельностью подчиненных

20 %

8. Непроведение, несвоевременное или некачественное про-
ведение инструктажа по технике безопасности, противопо-
жарной безопасности

45 %

9. Нарушение в учете финансовых и/или материальных цен-
ностей, совершение действий (бездействия), повлекших 
недостачу, хищение или порчу имущества

45 %

10. Нарушение дисциплины труда, правил внутреннего трудо-
вого распорядка

45 %

».
9.Пункт 28 раздела IV изложить в следующей редакции:
«28.Решение о выплате в меньшем размере ежемесячного премирования принимается в тот 

расчетный период, в котором работодатель за допущенные работником нарушения и упущения, 
указанные в пункте 27 настоящего Положения, оформил правовой (локальный) акт о наложении 
дисциплинарного взыскания, а размер такого снижения премии не должен приводить к уменьше-
нию размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».

10.Пункт 29 раздела IV изложить в следующей редакции:
«29.Работникам выплачиваются премии по результатам работы за квартал, год.
Премия по результатам работы за квартал, год выплачивается при условии:
достижения значимых результатов при выполнении должностных обязанностей;
внедрения новых форм и методов работы, положительно отразившихся на деятельности Уч-

реждения;
выполнения с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной ин-

струкции, обязанностей или обязанностей временно отсутствующего работника;
оказания помощи молодым специалистам (наставничество).».
11.Пункт 40 раздела IV дополнить словами следующего содержания:
«Премия по результатам работы за год определяется исходя из размера месячного фонда 

оплаты труда работника из расчета за год, премий по результатам работы за квартал, премий за 
выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, фак-
тически начисленных за 12 календарных месяцев, деленных на 12 и умноженных на количество 
фондов оплаты труда, определенных правовым (локальным) актом работодателя.».

12.Раздел V после пункта 49 дополнить пунктом 49.1 следующего содержания:
«49.1.Работникам Учреждения отдельных профессий (специальностей) устанавливаются сле-

дующие ежемесячные надбавки к окладу (должностному окладу):
49.1.1.Спасателям, имеющим специальность водолаза, за квалификационный разряд:
6 разряд – 20 процентов оклада (должностного оклада);
7 разряд – 25 процентов оклада (должностного оклада);
8 разряд – 30 процентов оклада (должностного оклада).
49.1.2.Водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:
2-го класса – 10 процентов оклада (должностного оклада);
1-го класса – 25 процентов оклада (должностного оклада).».

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2025 №765

О внесении изменений в постановление
Администрации города Ханты-Мансийска

от 21.08.2020 №977 «Об утверждении 
Положения о размерах, порядке и условиях 
предоставления дополнительных гарантий 
и компенсаций работникам муниципальных 

образовательных организаций города 
Ханты-Мансийска, подведомственных 

Департаменту образования Администрации 
города Ханты-Мансийска»

В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 

71 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 21.08.2020 №977 «Об 

утверждении Положения о размерах, порядке и условиях предоставления дополнительных га-
рантий и компенсаций работникам муниципальных образовательных организаций города 
Ханты-Мансийска, подведомственных Департаменту образования Администрации города Хан-

ты-Мансийска» (далее – постановление), следующие изменения:
1.1.Наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях предоставления дополнитель-

ных гарантий и компенсаций работникам муниципальных образовательных организаций города 
Ханты-Мансийска».

1.2.Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1.Утвердить Положение о размерах, порядке и условиях предоставления дополнительных 

гарантий и компенсаций работникам муниципальных образовательных организаций города Хан-
ты-Мансийска согласно приложению к настоящему постановлению.».

1.3.Внести в приложение к постановлению изменения согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025, за исключением пункта 
1.3 приложения к настоящему постановлению.
Пункт 1.3 приложения к настоящему постановлению вступает в силу после официального опу-

бликования настоящего постановления и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.09.2025.

Глава города 
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

Приложение 
к постановлению Администрации 

города Ханты-Мансийска
от 14.10.2025 №765

Изменения 
в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 21.08.2020 №977 «Об утверждении Положения о размерах, порядке 
и условиях предоставления дополнительных гарантий 
и компенсаций работникам муниципальных образовательных организаций 
города Ханты-Мансийска, подведомственных 
Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска» 
(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие изменения:

1.1.Наименование изложить в следующей редакции:
«Положение о размерах, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий и ком-

пенсаций работникам муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска».

1.2.Пункт 1.1 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.1.Настоящее Положение определяет условия предоставления дополнительных гарантий и 
компенсаций работникам муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансий-
ска, за исключением муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска, 
подведомственных Управлению физической культуры и спорта Администрации города Ханты-
Мансийска (далее – образовательные организации).».

1.3.Дополнить разделом 6 следующего содержания:

«6.Возмещение расходов по найму жилого помещения приглашенным специалистам образо-
вательных организаций, подведомственных Департаменту образования Администрации города 
Ханты-Мансийска

6.1.Работодатель возмещает расходы по найму жилого помещения приглашенным специали-
стам.

Работнику образовательной организации возмещение расходов по найму жилого помещения 
осуществляется на основании статьи 6 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работа-
ющих в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска, а также в органи-
зациях, получающих субсидии из бюджета города 

Ханты-Мансийска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, утверж-
денного решением Думы города Ханты-Мансийска от 28.05.2010 №982.

6.2.Предельный размер возмещения расходов по найму жилого помещения приглашенным 
специалистам составляет 15000 (Пятнадцать тысяч) рублей.».
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ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ
Ханты-Мансийский отдел Управления Рос-

сельхознадзора по Тюменской области, Яма-
ло-Ненецкому и Ханты-Мансийскому авто-
номным округам в соответствии со статьей 46 
Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Фе-
дерации» информирует, что при осуществле-
нии деятельности по содержанию крупного и 
мелкого рогатого скота, лошадей, кроликов, 
сельскохозяйственной птицы, убою сельскохо-
зяйственных животных и птицы, производству 
продукции животноводства и ее реализации 
необходимо руководствоваться обязательны-
ми требованиями, установленными законода-
тельством Российской Федерации, а именно:

– Закона РФ от 14.05.1993 № 4979-1 «О ве-
теринарии»;

– Ветеринарных правил организации работы 
по оформлению ветеринарных сопроводи-
тельных документов, утв. приказом Минсель-
хоза России от 13.12.2022 № 862;

– Порядка оформления ветеринарных со-
проводительных документов в электронной 
форме, утв. приказом Минсельхоза России от 
13.12.2022 № 862;

– Ветеринарных правил содержания свиней 
в целях их воспроизводства, выращивания и 
реализации, утв. приказом Минсельхоза Рос-
сии от 21.10.2020 № 621;

– Ветеринарных правил содержания крупно-
го рогатого скота в целях его воспроизводства, 
выращивания и реализации, утв. приказом 
Минсельхоза России от 21.10.2020 № 622;

– Ветеринарных правил содержания лоша-
дей в целях их воспроизводства, выращива-
ния, реализации и использования, утв. прика-
зом Минсельхоза России от 26.12.2023 № 939;

– Ветеринарных правил содержания овец и 
коз в целях их воспроизводства, выращива-
ния и реализации, утв. приказом Минсельхоза 
России от 01.11.2022 № 774;

– Ветеринарных правил содержания кроли-
ков в целях их разведения, выращивания, ре-
ализации, утв. приказом Минсельхоза России 
от 29.09.2023 № 777;

– Ветеринарных правил содержания сель-
скохозяйственной птицы в целях ее разведе-

ния и выращивания, утв. приказом Минсельхо-
за России от 26.03.2025 № 188;

– Ветеринарных правил содержания рыб и 
иных водных животных в искусственно соз-
данной среде обитания в целях их разведе-
ния, выращивания, реализации и акклимати-
зации, утв. приказом Минсельхоза России от 
23.12.2020 № 782;

– Ветеринарных правил содержания ме-
доносных пчел в целях их воспроизводства, 
разведения, реализации и использования 
для опыления сельскохозяйственных энто-
мофильных растений и получения продукции 
пчеловодства, утв. приказом Минсельхоза 
России от 23.09.2021 № 645;

– Ветеринарных правил маркирования и уче-
та животных, утв. приказом Минсельхоза Рос-
сии от 03.11.2023 № 832;

– Правил осуществления учета животных, 
утв. Постановлением Правительства РФ от 
05.04.2023 № 550;

– Перечня видов животных, подлежащих 
индивидуальному или групповому маркиро-
ванию и учету, случаев осуществления инди-
видуального или группового маркирования и 
учета животных, а также сроков осуществле-
ния учета животных, утв. Постановлением 
Правительства РФ от 05.04.2023 № 550;

– Ветеринарных правил убоя животных, утв. при-
казом Минсельхоза России от 28.04.2022 № 269;

– Ветеринарных правил назначения и про-
ведения ветеринарно-санитарной экспертизы 
молока и молочных продуктов, предназначен-
ных для переработки или для реализации на 
розничных рынках, утв. приказом Минсельхо-
за России от 28.06.2021 № 421;

– Ветеринарных правил назначения и про-
ведения ветеринарно-санитарной экспертизы 
мяса и продуктов убоя (промысла) животных, 
предназначенных для переработки и (или) ре-
ализации, утв. приказом Минсельхоза России 
от 28.04.2022 № 269;

– Ветеринарных правил назначения и про-
ведения ветеринарно-санитарной экспертизы 
яиц сельскохозяйственных птиц и яйцепродук-
ции, предназначенных для переработки и ре-
ализации, утв. приказом Минсельхоза России 
от 24.11.2021 № 794;

– Ветеринарных правил назначения и про-
ведения ветеринарно-санитарной экспер-
тизы меда натурального пчелиного, перги и 
молочка маточного пчелиного, предназна-
ченных для переработки и реализации, утв. 
приказом Минсельхоза России от 18.10.2022 
№ 713;

– Ветеринарных правил назначения и про-
ведения ветеринарно-санитарной экспертизы 
рыбы, водных беспозвоночных и рыбной про-
дукции из них, предназначенных для перера-
ботки и реализации, утв. приказом Минсельхо-
за России от 24.11.2021 № 793;

– Правил организации работы по ветеринар-
ному клеймению кожевенного, кожевенно-ме-
хового и пушно-мехового сырья, утв. приказом 
Минсельхоза России от 03.08.2007 № 383;

– Федерального закона от 02.01.2000 № 29-
ФЗ «О качестве и безопасности пищевых про-
дуктов»;

– Федерального закона от 27.12.2002 № 184-
ФЗ «О техническом регулировании»;

– Федерального закона от 14.07.2022 № 248-
ФЗ «О побочных продуктах животноводства и 
о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»;

– Единых ветеринарных (ветеринарно-сани-
тарных) требований, предъявляемых к това-
рам, подлежащим ветеринарному контролю 
(надзору), утв. Решением Комиссии Таможен-
ного союза от 18.06.2010 № 317;

– Технического регламента Таможенного со-
юза «О безопасности пищевой продукции» ТР 
ТС 021/2011, утв. решением Комиссии Тамо-
женного союза от 09.12.2011 № 880;

– Технического регламента Таможенного со-
юза «О безопасности молока и молочной про-
дукции» ТР ТС 033/2013, утв. Решением Со-
вета Евразийской экономической комиссии от 
10.09.2013 № 67;

– Технического регламента Таможенного 
союза «О безопасности мяса и мясной про-
дукции» ТР ТС 034/2013, утв. Решением Со-
вета Евразийской экономической комиссии от 
09.10.2013 № 68;

– Технического регламента Евразийского 
экономического союза «О безопасности мяса 
птицы и продукции его переработки» ТР ЕАЭС 

051/2021, утв. Решением Совета Евразийской 
экономической комиссии от 29.10.2021 № 110;

– Технического регламента Евразийского 
экономического союза «О безопасности рыбы 
и рыбной продукции» ТР ЕАЭС 040/2016, утв. 
Решением Совета Евразийской экономиче-
ской комиссии от 18.10.2016 № 162;

– Требований к обращению побочных про-
дуктов животноводства, утв. постановлением 
Правительства РФ от 31.10.2022 № 1940;

– Порядка, сроков и формы направления 
уведомления об отнесении веществ, образу-
емых при содержании сельскохозяйственных 
животных, к побочным продуктам животновод-
ства, утв. приказом Минсельхоза России от 
07.10.2022 № 671;

– Об утверждении перечня биологических 
отходов, утв. приказом Минсельхоза России от 
07.11.2024 № 669;

– Положения о порядке изъятия из обра-
щения, проведения экспертизы, временного 
хранения, утилизации или уничтожения нека-
чественных и (или) опасных пищевых продук-
тов, материалов и изделий, контактирующих с 
пищевыми продуктами, утв. постановлением 
Правительства от 07.10.2020 № 1612;

– Ветеринарных правил назначения и про-
ведения ветеринарно-санитарной экспертизы 
некачественных пищевых продуктов в целях 
их утилизации для последующего использова-
ния в качестве корма для сельскохозяйствен-
ных животных, утв. приказом Минсельхоза 
России от 27.12.2023 № 942;

– Ветеринарных правил сбора, хранения, 
перемещения, утилизации и уничтожения био-
логических отходов, утв. приказом Минсельхо-
за России от 11.11.2024 № 677;

– Ветеринарных правил содержания, эксплу-
атации и ликвидации скотомогильников, утв. 
приказом Минсельхоза России от 11.11.2024 
№ 674.
Более подробную информацию вы мо-

жете получить на сайте Управления Фе-
деральной службы по ветеринарному и 
фитосанитарному надзору по Тюменской 
области, Ямало-Ненецкому и Ханты-Ман-
сийскому автономным округам по адресу 
https://72.fsvps.gov.ru/.

Сообщение
о возможном установлении публичного сервитута в целях эксплуатации объекта регионального значения 

«Электросетевой комплекс ПС 110 кВ «Ханты-Мансийская»
В соответствии со статьей 39.42 Земельного кодекса Российской Федерации, в связи с хо-

датайством акционерного общества «Россети Тюмень» Департамент по управлению государ-
ственным имуществом Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры  информирует о воз-
можном установлении публичного сервитута с целью эксплуатации объекта регионального зна-
чения «Электросетевой комплекс ПС 110 кВ «Ханты- Мансийская» на территории городского 
округа город Ханты-Мансийск.

1. Наименование уполномоченного органа, которым рассматривается ходатайство об установ-
лении публичного сервитута.

Департамент по управлению государственным имуществом Ханты- Мансийского автономного 
округа – Югры.

2. Цели установления публичного сервитута.
Эксплуатация объекта регионального значения «Электросетевой комплекс ПС 110 кВ «Ханты-

Мансийская».
3. Адрес или иное описание местоположения земельного участка (участков), в отношении ко-

торого испрашивается публичный сервитут, кадастровые номера земельных участков (при их 
наличии), в отношении которых испрашивается публичный сервитут.

№ 
п/п

Муниципальное об-
разование

Кадастровый номер Категория земель Адрес (местоположение) Вид разрешенного использования

1 г. Ханты-Мансийск 86:12:0000000:148 Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский автономный округ
- Югра, г. Ханты-Мансийск, ОМК

Для эксплуатации автомобильной дороги 
г.Ханты-Мансийск-ОМК

2 г. Ханты-Мансийск 86:12:0000000:7394 Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский автономный округ
- Югра, г. Ханты-Мансийск

Земельные участки (территории) общего поль-
зования

3 г. Ханты-Мансийск 86:12:0000000:6126 Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский автономный округ- Югра, город Ханты-Ман-
сийск

Коммунальное обслуживание

4 г. Ханты-Мансийск 86:12:0000000:6119 Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский автономный округ- Югра, город Ханты-Ман-
сийск

Коммунальное обслуживание

5 г. Ханты-Мансийск 86:12:0000000:6124 Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский автономный округ- Югра, город Ханты-Ман-
сийск

Коммунальное обслуживание

6 г. Ханты-Мансийск 86:12:0000000:6125 Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский автономный округ- Югра, город Ханты-Ман-
сийск

Коммунальное обслуживание

7 г. Ханты-Мансийск 86:12:0000000:6123 Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский автономный округ- Югра, город Ханты-Ман-
сийск

Коммунальное обслуживание

8 г. Ханты-Мансийск 86:12:0201001:16
Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский Автономный округ- Югра, г. Ханты-Мансийск, 

ул. Кооперативная, 57.
для эксплуатации базы Ханты- Мансийского РЭС

9 г. Ханты-Мансийск 86:12:0201001:15
Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский Автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, 

ул. Кооперативная, 57, в районе ОМК
Для эксплуатации Электроподстанции 110кВ 
Ханты- Мансийская

10 г. Ханты-Мансийск 86:12:0201001:53
Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский Автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, 

ул. Кооперативная, 61
Для обслуживания жилого дома

11 г. Ханты-Мансийск 86:12:0201001:444
Земли населенных пунктов Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, 

ул. Кооперативная, д. 61
Для обслуживания жилого дома

12 г. Ханты-Мансийск 86:12:0201001:443 Земли населенных пунктов г. Ханты-Мансийск, ул. Кооперативная, д. 61 Для обслуживания жилого дома
13 г. Ханты-Мансийск 86:12:0201001:442 Земли населенных пунктов г. Ханты-Мансийск, ул. Кооперативная, д. 61 Для обслуживания жилого дома
14 г. Ханты-Мансийск 86:12:0201001

4 .Адрес, по которому заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатай-
ством об установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием местоположе-
ния границ публичного сервитута, подать заявления об учете прав на земельные участки, а 
также срок подачи указанных заявлений, время приема заинтересованных лиц для ознаком-
ления с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута.
Заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установле-

нии публичного сервитута и прилагаемой к нему схемой расположения границ публичного 
сервитута:
в Департаменте по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры по адресу: г. Ханты- Мансийск, ул. Ленина, дом 54/1, время приема: понедель-
ник, среда, пятница с 14.00 до 17.00.
Подать заявление об учёте прав на земельный участок, в отношении которого поступило хо-

датайство об установлении публичного сервитута, в течение 15 дней с момента публикации 
настоящего сообщения, заинтересованные лица могут:
в Департамент по управлению государственным имуществом Ханты- Мансийского автономно-

го округа – Югры по адресу: г. Ханты-Мансийск, ул. Ленина, дом 54/1, или на адрес электронной 
почты dgs@admhmao.ru;

5. Официальные сайты в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
размещается сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута.

https://depgosim.admhmao.ru/
https://admhmansy.ru/

Приложение: Описание местоположения границ публичного сервитута
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